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Milséttning
Ingen form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska férekomma pa
Luspengymnasiet.

Luspengymnasiet tolererar inte ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Malséttningen ar att skapa en verksamhet som priglas av respekt for allas lika virde,
empati och engagemang. Elever och personal ska kidnna sig trygga pa vér skola.

Till dig som elev

Luspengymnasiets ambition &r att alla elever/ungdomar ska trivas och kdnna samhorighet med
varandra och med skolans personal. Detta &r viktiga forutséttningar for att en god inlédrning och
en positiv utveckling ska vara mojlig.

Om Du som elev upplever dig utsatt for diskriminering, trakasserier, vald, hot eller krdnkande
behandling, vill vi att Du snarast kontaktar nagon pa skolan som Du kénner fortroende for. Det
kan vara din handledare eller nagon annan vuxen, men det kan ocksé vara en annan elev. Om Du
kénner till att ndgon annan blir utsatt dr det ocksa viktigt att Du berittar detta.

Till dig som forilder/virdnadshavare

Misstédnker Du att ditt barn eller att ndgon annan elev utsétts for diskriminering, trakasserier,
vald, hot eller krinkande behandling, vill vi att Du kontaktar ditt barns handledare eller skolans
rektor.

Det kan hinda att det &r ditt barn som utsitter ett annat for krankande behandling. En sddan
situation kan vara svér att ta till sig och hantera, men det &r viktigt att nagot gors for att stoppa
handlingen. Om Du missténker att ditt barn utsitter andra ber vi dig som forilder att agera genom
att prata med ditt barn och kontakta skolan.

Utvirdering av mélen lidsaret 2009/2010

e Luspengymnasiets likabehandlingsplan ska vara tillgdnglig for samtliga berdrda; elever,
vérdnadshavare och personal.
Likabehandlingsplanen lades till i Luspengymnasiets personalpdrm pd nétverket sa snart
den godkdnts av Fritids-, Kultur- och Utbildningsndmnden ht 2009. Pa hemsidan finns
planen tillgdnglig fr.o.m. sep 2010.

e Elever, vardnadshavare och personal ska ha kinnedom om likabehandlingsplanen och
dess innehall.
Beslut fattades om att elever och vardnadshavare skulle fa information om samt méjlighet
att diskutera och ge synpunkter pd planen och dess innehdll under utvecklingssamtalen.
Detta har inte genomforts fullt ut. Héir behovs bdttre forankring hos personalen och
troligtvis ett gemensamt arbetsdokument att utgd ifrdn. Likabehandlingsplanen togs inte



upp pa hostterminens fordldraméte 2010-09-28 vilket dir en brist. Planen bor vara en
staende punkt under detta och liknande méten.

e Elever och personal ska forbéttra sina kunskaper om vad begreppen diskriminering,
trakasserier och krankande behandling innebér.
Under ldsdret 2009/2010 planerade ledningsgruppen gemensam kompetensutveckling
kring likabehandling for skolans personal: Barn och elevombudsmannen inledde ldsdret
med en foreldsning och senare genomfordes en pedagogisk afton med temat "Etik”.
Ytterligare gemensam kompetensutveckling i dmnet var planerad, men uteblev. Under
temadagarna "Ung i dag” genomfordes miniforeldsningar ddr elever och personal fick ta
del av ensamkommande flyktingungdomars ber<ittelser.

e Alla elever ska veta var de kan vénda sig om de upplever sig utsatta for diskriminering,
trakasserier eller krainkande behandling. Detta giller dven vid kéinnedom om annan elev
som utsatts.

Samtliga elever har under handledarsamtalen fatt information om detta.

e Personalen ska vara vl insatt i de rutiner och den arbetsging som géller ndr en elev pa
nagot vis upplever sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdinkande behandling.
Rutiner och arbetsgdng har reviderats och forankrats i arbetslagen. Ddiremot finns brister
vad gdller information till nyanstdlld personal, vikarier och extern personal. De har inte
fatt aktuell information om skolans likabehandlingsplan och gdllande rutiner.

e Verksamhetens kartlaggningsarbete gdllande likabehandling ska forbattras och
tydliggoras.
Den enkdt som genomfordes Idsaret 2009/2010 har bearbetats och kommer att
genomforas under oktober 2010. Vid samma tillfille ges information om aktuella
begrepp. Under foregdende ldsar saknades ett elevrdd pa skolan. Under inledningen av ht
2010 har ett elevrad bildats och en fadder bland personalen utsetts. Samtal har forts
kring kartldggningsarbetet ddr det bl.a. diskuterats om Friends kan bistd med sin
kompetens. Frdgor kring trivsel och trygghet dr sjdlvklara punkter under handlednings-
och utvecklingssamtalen med eleverna.

Malsittning ldsaret 2010/2011

e Att skolans elever och deras vardnadshavare i storre utstrdckning ska bli delaktiga i
arbetet med likabehandlingsplanen.

e Under utvecklingssamtalen med eleverna ska fragor om likabehandling, trivsel, trygghet
och delaktighet vara obligatoriska.

e All personal ska kénna till skolans likabehandlingsplan och de rutiner som géller.

e Likabehandlingsplanen ska i storre utstrackning bli ett levande dokument.



Atgiirder lisaret 2010/2011

1. Personalen bildar en arbetsgrupp med fokus pé likabehandling. Gruppen genomfor
regelbundna triffar och arbetar fortlopande med fragor kring likabehandling. Elever och
vardnadshavare bjuds in och tréffarna kan genomforas utifran olika teman och
inriktningar.

Ansvarig: rektor och personal ansvarig for likabehandlingsgruppen

2. Ett gemensamt dokument med konkreta punkter gillande elevernas uppfattning om
likabehandling, trivsel, trygghet och delaktighet pa skolan utarbetas. Dokumentet anvinds
som stdd under utvecklingssamtalen.

Ansvarig: rektor och ansvarig personal

3. En lathund 6ver dokument och rutiner som ska tas upp med personalen varje lasar
utarbetas. Det &r viktigt att nyanstillda, vikarier och extern personal far samma
information. I lathunden ska bl.a. information om krisplan, elevvéardsplan,
likabehandlingsplan, utrymningsplan och radande sekretess inga.

Ansvarig: rektor

4. Luspengymnasiets ledningsgrupp har ett sirskilt ansvar for att likabehandlingsplanen
kontinuerligt tas upp, synliggors och diskuteras i olika forum. De dr ocksa ansvariga for
att planen utvérderas.

Ansvarig: ledningsgruppen

Lagstiftning

Bestammelser om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling aterfinns i
Skollagen 2010, 6 kap. 2 § och i1 Diskrimineringslagen 2008:567. Forutom FN:s barnkonvention,
Arbetsmiljolagen och Laroplanen for de frivilliga skolformerna, Lpf 94, har skolan dessa har tva
lagar att ta hiansyn till i arbetet for att garantera eleverna skydd mot diskriminering, trakasserier
och annan krinkande behandling. For definition av aktuella begrepp se bilaga 1.

En skdrpning i.0.m. 2009 ars lagstiftning innebér att skolan arligen ska uppritta en likabehand-
lingsplan och en plan mot krankande behandling. Dessa tvé planer kan sammanforas i en gemen-
sam plan. Skédrpningen innebér ocksé att skolan (huvudmannen/rektor) ér skyldig att utreda och
vidta atgérder kring uppgivna trakasserier eller krdnkningar.

Ansvarsfordelning
Alla; elever, vardnadshavare och personal, har ett gemensamt ansvar for att verksamheten ska na
de uppsatta malen. Detta kan beskrivas utforligare genom:

Skolledningen — har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprittas, efterlevs och
utvdrderas. En huvudman/rektor som far kéinnedom om att ndgon utsatts for trakasserier eller
krankande behandling har utredningsskyldighet. Skyldigheten att utreda trader in s snart ndgon i
verksamheten far kinnedom om att en elev utsatts. Inga bevis krdvs for att paborja en utredning.



Skolledningen ansvarar for att personalen gors delaktiga och kontinuerligt utbildas i &mnet. All
personal (géller dven externa larare, bespisning, lokalvérd, vaktmaésteri etc.) ska ha kdinnedom om
likabehandlingsplanen.

Personalen — Enligt Lpf 94, Laroplan for de frivilliga skolformerna, ska alla som arbetar i
skolan:
e medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
minniskor ocksa utanfor den ndrmaste gruppen,
e iarbetet med eleverna verka for solidaritet med eftersatta grupper bade i och utanfor vart
land,

e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper.

Utover detta ska lararna:

e Kklargora det svenska samhillets grundlaggande viarden och med eleverna diskutera
konflikter mellan dessa vérden och faktisk verklighet,

e Oppet redovisa och tillsammans med eleverna analysera olika vérderingar, uppfattningar
och problemstéllningar samt konsekvenserna av dessa,

e klargora skolans normer och hur dessa &r en grund for arbetet samt tillsammans med
eleverna diskutera och utveckla regler for arbetet och samvaron i gruppen,

e uppméirksamma och i samrad med ovrig skolpersonal vidta nddvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av krinkande behandling och

e visa respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha ett demokratiskt
forhallningssétt

Vardnadshavarna — har ett stort ansvar. Om bade hem och skola tar avstand fran krankande
behandling far detta en positiv inverkan pad ungdomarna/eleverna. Prata med ungdomarna om
krinkande behandling, om det férekommer och om deras uppfattning! Ta kontakt med skolan om
ditt barn berittar att ndgon dr utsatt! Tillsammans kan hem och skola arbeta for att skapa en
verksamhet dér alla kinner sig trygga.

Eleverna — har ett mycket stort ansvar for att bidra till en god arbetsmilj6 och till att goda
relationer skapas med bade personal och andra elever. Eleverna forutsitts ta del av skolans
vardegrund och agera utifran denna.

Forebyggande arbete

Luspengymnasiet arbetar for att alla, elever och personal, ska kédnna sig trygga och respekterade.
Skolans viardegrund symboliseras genom “Luspenblomman”, en gemensam bild av den anda som
personalen vill ska genomsyra verksamheten. Blommans kronblad star for respekt, trygghet,
struktur, samarbete, solidaritet, helhetssyn, nyfikenhet, initiativkraft, sjdlvstindighet, kamratskap
och kreativitet. Det forebyggande arbetet sker pa olika nivéer:

Organisationsnivd

e Kompetensutveckling planeras och genomfors utifran ett likabehandlingsperspektiv pa
samtliga nivaer; organisations-, grupp- och individniva.



Arligen genomfors kartliggning av elevernas och personalens trygghet och trivsel pa
skolan.

Arbets- och praktikplatser, dér eleverna genomfor APU, ska fa information om skolans
likabehandlingsplan. Under APU:n arbetar eleverna med fragor kring likabehandling bl.a.
i kursen ”Arbetsmiljo och sékerhet”.

Luspengymnasiet har ett lokalt elevhilsoteam, EHG, som bestér av rektor, kurator,
skolskdterska, SYV, specialpedagog och arbetslagsrepresentanter.

Skolan arbetar for att indirekt diskriminering inte ska ske. Det kan exempelvis vara
tillgdng av kompensatoriska hjdlpmedel, anpassad kost, schematekniska dtgidrder m.m.
Luspengymnasiet har utarbetade regler for datoranvandning. Datorreglerna undertecknas
av elev och vardnadshavare det ldsér eleven borjar pa skolan.

Undervisande larare kommer tillsammans med respektive klass 6verens om vilka regler
som ska gilla for varje enskild kurs.

Genomforande av gemensamma teman, projekt, idrottsdagar och trivselfrimjande
aktiviteter for samtliga arskurser och personal bidrar till ”Luspenandan”.

Skolan arbetar for att det ska finnas personal i elevkaféet under skoltid.
Luspengymnasiet har en vénort, Zywiec i sodra Polen.

Gruppnivd

Arbetslagen har aterkommande diskussioner om hur skolans strukturer och arbetssétt
gynnar eller forsvarar demokratiska och jimlika relationer.

Planerade samtal fors med olika elevgrupper ex. elevradet utifran ett likabehandlings-
perspektiv.

For att skapa samhdorighet och gemenskap prioriteras inskolningsarbetet, bl.a. Luspen
Adventure och dverlevnadstema, med arskurs 1 under de inledande veckorna av
hostterminen.

Eleverna ges manga tillféllen till samarbete och grupparbeten i ’vardagsarbetet” pa
skolan. Elevernas delaktighet och initiativférméga uppmuntras bl.a. genom medverkan i
olika grupper ex. elevrad och skolans idrottsférening.

Samtliga elever ska under sin tid pa Luspengymnasiet delta i arbeten och aktiviteter som
framjar empati och utveckling av demokratiska vérderingar samt motverkar fraimlings-
fientlighet.

Tillsammans med eleverna diskuterar och utvérderar undervisande larare regelbundet
arbetsmiljon i de olika grupperingarna/klasserna.

Skolans ldrare forsoker lira kinna alla elever, inte enbart de elever man sjilv undervisar
eller som ingér i arbetslaget.

Skolskoterskan erbjuder alla elever ett hdlsobesok nir de paborjar sin utbildning. Elever
som har specialidrott genomgar en mer omfattande hélsoundersokning. Vardnadshavare
informeras i bada fallen.

I kurserna Idrott och hélsa A och B genomf6rs en hélsoprofil med samtliga elever.



Individniva

e Alla, personal och elever, ska veta var de kan vinda sig om de upplever sig krankta eller
pa nagot annat vis illa behandlade/bemotta. Skolans likabehandlingsplan ska vara kidnd av
varje individ.

e Lirarna samtalar regelbundet med sina handledarelever och deras vardnadshavare.
Utvecklingssamtal genomfors minst en gang per termin. I de olika samtalen diskuteras hur
elev och vardnadshavare upplever skolsituationen bade socialt och kunskapsmassigt.

e Utifran skolskoterskans kartldggning erbjuds eleverna individuell radgivning om ex.
fysisk aktivitet, kost och somn.

e Skolan arbetar for att alla samtal ska vara ”goda samtal” d.v.s. priglas av respekt for den
enskilde och allas lika vérde.

e All personal har ansvar att reagera och ingripa nar man upptéicker elever som brakar eller
pa nagot vis krianker varandra.

Kartliggning
Vid all kartldggning ar det viktigt att dokumentera sévil behov som atgérder. Kartldggningen pa
skolan sker bl.a. genom:

e Utvecklingssamtal genomfors terminsvis med alla elever. Fragor utifran ett likabehand-
lingsperspektiv ér obligatoriska liksom frdgor om trivsel, trygghet och delaktighet.

e Rektor genomfor arligen medarbetar- och uppdragssamtal med all personal.

e Elevridet genomfor regelbundna méten.

e Alla elever och personal besvarar arligen en enkét gillande trivsel och likabehandling.
Fragor om likabehandlingsplanen, dess innehall och tillgénglighet, tas upp samt fragor om
forekomst av trakasserier och krankande behandling.

e Arbetslagen diskuterar och dokumenterar regelbundet upplevda behov. Arbetslagsledaren
ansvarar for att informera rektor.

e Skolans lokala elevhilsoteam EHG traffas varannan vecka. Elever, vardnadshavare,
enskilda ldrare och arbetslag kan till gruppen anméla drenden samt redovisa upplevda
behov.

e Elevassistenterna ér synliga pa ndtet och laser regelbundet inldgg pé olika communities.

Dokumentation

For att anmélningar om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska kunna utredas
och atgardas ar det viktigt att relevant dokumentation sker. Skolan &r skyldig att uppratta atgards-
program for elever i behov av sérskilt stod. Om en elev kdnner sig utsatt, krénkt eller diskrimine-
rad, ar det skolans skyldighet att utreda och atgiarda. Om utredningen ar bristféllig kan skolan bli

skadestandsskyldig.



Kvalitetssakring
For att sdkerstilla skolans arbete med likabehandling géller foljande punkter:

e Likabehandlingsplanen &r en del av skolans kvalitetsredovisning.

e All utredning om diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska
dokumenteras utifran skolans gemensamma mall (se bilaga 3).

o Atgirdsprogram upprittas for elever i behov av sérskilt stod.

e Utvirdering av likabehandlingsplanen sker &rligen pa de olika nivaerna; organisation,
grupp och individ.

e Nyanstilld personal och vikarier informeras om likabehandlingsplanen av rektor eller
mentor utifran skolans introduktionsrutiner.

e Elever, vardnadshavare och personal ska vara delaktiga i utarbetande och utvirdering av
likabehandlingsplanen.



- Luspengymnasiet Bilaga 1
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Definition av begrepp

En grundlaggande ménsklig réttighet dr rétten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma réttigheter och mojligheter — tjejer som killar, oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller
trosuppfattning, konsdverskridande identitet eller uttryck, funktionshinder, sexuell ldggning eller
alder.

Diskriminering — innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon annan och
att det har samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell laggning

alder

En elev kan anses diskriminerad om den sidrbehandlas pa grund av en forilders eller syskons
sexuella 1aggning, funktionshinder m.m. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemaérkelse.

Diskriminering kan forekomma bade direkt och indirekt. Ett ex. pé direkt diskriminering kan
vara da en kille nekas tilltrdde till en viss grupp eller ett program med motiveringen att gruppen
redan bestar av manga killar.

Diskriminering kan ocksé ske genom att alla behandlas lika. Indirekt diskriminering sker da en
bestimmelse som forefaller neutral i verkligheten missgynnar en elev. Ex. om de elever som pa
grund av religiosa skil inte kan &dta viss mat serveras samma mat som ovriga elever.

Kriinkande behandling — avser krankningar av en elevs virdighet som saknar koppling till
diskrimineringsgrunderna. Ex. fysiska (slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn),
psykosociala (utfrysning, blickar), texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier,
msn och meddelanden pa olika webbcommunities).

Trakasserier — innebér krankande behandling som har samband med négon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Med sexuella trakasserier avses handlande av sexuell natur som
kranker ndgons vérdighet. Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Med mobbning avser vi upprepade krankningar 6ver tid fran en eller flera personer samt att det i
maktforhallandet rader en obalans mellan den som utsétts for krinkningen och den/de som

krénker (enl. Dan Olweus definition).

En viktig utgangspunkt dr att den som sdger sig ha blivit krinkt, alltid maste tas pd allvar!
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For att skapa en god miljo for klassen ar det ibland nodviandigt att tillrdttavisa en elev. En
befogad tillrdttavisning dr inte en krdnkning i lagens mening, &ven om eleven ifrdga kan uppleva
det som krénkande.

Skolans personal fér inte utsdtta en elev for repressalier (straff eller annan negativ behandling) pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren anmalt skolan for diskriminering eller pétalat fore-
komsten av trakasserier eller krinkande behandling.
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Arbetsging vid diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Den person/elev som upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krénkt berdttar detta for nagon
vuxen i personalen. Anmélan kan dven gélla annan person.

Den i personalen som tar emot anméilan ansvarar for att ett forsta samtal sker, att en forsta
dokumentation gors och att rektor informeras. Samtalet dokumenteras utifran skolans mall
”Dokumentation av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling” (bilaga 3).
Rektor har alltid det yttersta ansvaret for drendet.

Rektor ansvarar for att utredning paborjas och informerar berdrd personal som kan besta
av enskilda personer, grupper ex. arbetslag och EHG eller externa instanser sa som polis
och socialtjanst. Rektor fattar beslut om vem som ska kontakta och informera elevens

vardnadshavare. Vanligtvis édr det handledaren som ansvarar for kontakten med hemmet.

Utredningen syftar till att finna l&dmpliga atgérder, vilka ska dokumenteras 1 ett
atgardsprogram eller handlingsplan beroende av drendets karaktir. Elevens
handledare ansvarar for att atgardsprogram upprattas. Det ska tydligt framga vilka
atgirder som vidtas, vem som ansvarar for genomforande, nir uppfoljning ska ske
och vilka som é&r delaktiga

Arendet f5ljs upp och utvirderas utifrin upprittat atgirdsprogram eller
handlingsplan.

Arbetsgéngen géller vid rapportering av trakasserier och krédnkningar mellan elever, men dven vid
rapportering av trakasserier och krankningar mellan personal och elev.

I samtliga led ar det mycket viktigt att dokumentation genomfors. Skolans personal ansvarar for
att s sker.

Rektor kan ndr som helst under drendets gang besluta att kalla till elevvardskonferens, EVK.

Anmélan till socialtjanst eller polis kan goras i vilket skede som helst. Tillsammans med berérd
personal fattar rektor beslut om anmélan ska goras.
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LUSEEN

Rapportering av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
Hénvisning sker till skolans Likabehandlingsplan.
S OLEINET: ..ottt e e e e e e ee e e e e aaeeeaeeaeeee s aaaeaseeaaaaeseaaaaaaeeeesaaassesannaaeeeasnans

Inblandade personers namn 0ch eV. KIass: ........cccueeviieiiiiiiiiicie e

Personalens/Handledarens underskrift Datum
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Likabehandling
Till dig som handledare: Innan enkiten besvaras dr det viktigt att eleverna informeras om
Luspengymnasiets Likabehandlingsplan och betydelsen av de olika begreppen ex. trakasserier

och diskriminering (se bilaga 1 i Likabehandlingsplanen).

Till dig som elev: Dina svar och synpunkter dr viktiga i vart arbete for att skolan ska vara en bra
arbetsplats. Besvara fragorna sa drligt som mdjligt! Under fragorna finns utrymme {or dig att

skriva egna synpunkter och/eller motivera ditt svar. Gor garna det ©

1. Trivs du pé skolan? ] Ja ] Nej
Trivs du i klassen? 1 Ja ] Nej
2. Kinner du dig trygg under skoltid? ] Ja ] Nej

3. Tycker du att Luspengymnasiet har en bra skolmiljé? ] Ja ] Nej
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4. Kaénner du att du kan vara med och paverka:

Skolmiljén 1 Ja ] Nej

Lektioner ] Ja ] Nej

5. Forekommer diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling pa Luspengymnasiet?
] Ja ] Nej
Om Ja, i vilken form (Du kan kryssa flera alternativ):

|| ldrare/personal utsitter elev/elever
|| elev/elever utsitter elev/elever
[ | elev/elever utsitter lirare/personal

|| ldrare/personal utsitter ldrare/personal

Om du vill far du gérna ge exempel pa hur det kan g4 till:

6. Om diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling torekommer, i vilka miljoer/var

sker det?
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7. Du far veta att en elev/kompis pa skolan blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling (det kan dven vara du sjélv som blir utsatt). Vet du hur du kan/ska gora

for att 4 hjalp?
1 Ja

] Nej

Om Ja, hur gor du:

8. Haér kan Du skriva sant som kan vara bra for oss i personalen att tdnka pa nir vi arbetar med
Likabehandling pa skolan. Du far gdrna komma med f6rslag pa hur du skulle vilja att det
fungerade pa skolan eller sant du skulle vilja &dndra pa. Du far gdrna skriva vem du é&r sa att vi

kan kontakta dig senare!

Tack for din medverkan!



